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working together

Situace

« V ramci jednotlivych spolecnosti neexistoval jednotny nastroj pro
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sjednoceni zpusobu hodnoceni zameéstnancu, prace s jejich cili a

motivaci.

Vyzvy

+ Zjednodusit a sjednotit procesy a postupy v ramci kazdé spolec¢nosti

- Zavést jednotny zplsob hodnoceni zaméstnancl

- Vyredit zabezpeleny pristup pro autentizaci uzivatelG a pFistup do
systému

Reseni

« Implementace SAP SuccessFactors, modulu Performance and Goals

+ SAP SuccessFactors Foundation, zjednodusena karta zaméstnance

» Performance and Goals

+ Nastaveni Sablon pro hodnotici formulare

- Specifické nastaveni managementu cild zaméstnancl

- Nastaveni procest kalibrace

- Priib&Zné hodnoceni zaméstnancd (Continuous Performance
Management)

« Hodnoceni pomoci 360° zpétné vazby

- Reporting, zprovoznéni report center a standardnich reportd, reportovaci
vrstvy pro Foundation

 Single-sign-on (SSO0), Identity Authentication Service (IAS) pro
zabezpeéené ptihlagovani uzivatel(

Benefity

Hodnoceni zameéstnancu v cloudu

Implementace SAP SuccessFactors Performance & Goals

- Vy¢isténi, sjednoceni a zefektivnéni procesl
« Nastaveni pravidel pro hodnoceni vykonnosti a
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cilu zameéstnancu napric celou skupinou Preciosa

Group

Budouci plany a rozvoj reseni

- Vyhledové implementace a rozvoj dal$ich modull
jako napf. Employee Central

Moje odbornost

Spravovat oblibene Centrum pro spravu Reporty

Moje info

Rychlé odkazy

MU;j profil

Kalibrace

Organizacni prostfedi

9

Uspéchy Aktivity Zadejte zp&tnou

vazbu

Mobilni aplikace

Odvétvi
« Sklafsky primysl

LoB
* Maloobchod, velkoobchod

Zakaznik
* Preciosa Group
Sidlo

* Jablonec nad Nisou, Ceska republika

Produkty a sluzby
* Predni ¢esky a svétovy vyrobce skla

Pocet zaméstnancil
+>3000

Systémové prostredi

* SAP ERP 6.0 EHP7, SAP ERP HCM
* SAP SuccessFactors
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