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working together

Cloudova personalistika v praxi @ sazkKa

Implementace SAP SuccessFactors Employee Central a Compensation

Situace Benefity Odvétvi
= Pro potfeby efektivniho udrzovani dat o zaméstnancich a jejich = Centralizovany organiza¢ni management = Loterie
usporadani do organizacni struktury vznikl projekt implementace = Sjednocené core HR procesy v ramci
modulu Employee Central a Compensation spolecnosti LoB

= Jednotna platforma pro zaméstnance

Entertainment

Vyzvy = Jasné procesy odmé&novani
= Soubéh implementace EC s jiz probihajicimi projekty v oblasti HR Bud i bl3 v v s Zakaznik
= Integrace dat v rdmci stavajicich systémd (SAP ERP HCM) v udouci pilany a rozvoj reseni . SAZKA a.s
onpremise na modul Employee Central = Mozny rozvoj daldich modull h
= Omezené kapacity vzhledem k probihajicim projektiim Sidl
1dlio

Reseni

Employee Central

= Organiza¢ni management, zaméstnanecka data, global HR model,
schvalovaci WF

Spréava pozic, definice roli, generovani dokumentd atd.
Propojeni SF EC a SAP ERP HCM s vyuzitim SF API(s)
Integrace FIORI aplikaci do SF EC

Aktivovani OData API s ohledem na monitorovani a volani API
Integrace mezi SAP ERP HCM a SAP SF pomoci SAP Cloud
Integration

= Single-sign-on (SSO) - IAS a napojeni na AD

Compensation a Variable Pay

= Planovani kompenzaci, sprava rozpoctu, sprava a vyplaty bonust
= Variabilni slozky, bonusové plany

= Integrace se SAP SF Employee Central

SAZKA -G - @ Domi v

Zaméstnanec

Mobilni aplikace — 1.
prihlaseni

Nevyfizené zadosti

=

Muj profil

Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura Organizacni struktura
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Praha, Ceska republika

Produkty a sluzby

zejména Ciselné hry, sazky, stiraci losy a

Loterijni spolec¢nost provozujici

online casino

Pocet zaméstnanci
>400 (CZ)

Obrat
>10,5 mld. K¢ (2021)

Systémové prostredi

SAP ERP 6.0, SAP ERP HCM
SAP SuccessFactors
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